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A MEDIA EGER NONPROFIT K(")ZHAS;NI’J SZOLGALTATO
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A MEDIA EGER Nonprofit Kézhaszni Szolgéltaté Korlatolt Felel6sségfi Tarsasag (tovabbiakban:
Térsasdg) egyediili tagja a Tarsasag szervezeti felépitésének, egyes szerveinek és munkavallal6inak
feladatait, jogkorét, és a Tarsasdg alapvet6 miikodési szabalyait - a Tarsasag létesité okiratdnak
rendelkezéseivel Osszhangban - jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban (tovabbiakban:
SZMSZ) éllapitja meg az alabbiak szerint:

I. A tarsasag egyes adatai

A gazdasagi térsasig neve: MEDIA EGER Nonprofit Kézhasznii Szolgéltaté Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag

Roviditett cégneve: MEDIA EGER Nonprofit Kézhasznii Szolgéltaté Korlatolt
FelelGsségli Tarsasag

Székhelye: 3300 Eger, Torvényhaz u. 15.

Cégjegyzékszama: Cg. 10-09-030273

Addigazgatasi szama: 11708616-2-10

Fotevékenysége: Televiziomisor dsszeallitasa, szolgéltatasa

Jegyzett tokéje: 3 000 000 Ft

Miikodés id6tartama: a Tarsasag hatarozatlan idére alakult
a Térsasag tizleti éve a naptdri évvel egyezik meg

Hirdetmények: a Tarsasag a hirdetményeit a Cégkozlonyben, valamint a

Tarsasag honlapjan (www.mediaeger.hu) teszi kozzé

Il. A gazdasagi tarsasag célja

A Téarsasag alapvet6 célja a vérosi, az onkormdnyzati, hivatali, valamint a tarsadalmi, civil és
gazdalkod6 szervezetek életével kapcsolatos informdcidk, hirek pontos, gyors és hiteles formaban
torténd tovabbitasa az olvasok és nézdk felé. A Tarsasag értékkozvetits és értékmegbrz feladatként
felel6sséggel dokumentdlja a varos eseményeit. A cég partneri kapcsolatokat épit ki és &pol
regiondlis, orszagos, irott és elektronikus médiumokkal, hogy a véros hireit, eseményeit ezeken a
csatorndkon is eljuttassa a széles nyilvanossignak.

A Tarsasag altal - céljainak elérése érdekében - folytatott tevékenységek:
* az Egri Magazin készitése
* aTV Eger fenntartdsa, televizids tartalmak gyartasa
* az Egri Magazinhoz és a TV Egerhez kapcsolddo online feliiletek kezelése
* EMJV tulajdonban 1év6 kiiltéri reklamfeliiletek karbantartdsa, értékesitése
* avaros kozvetett tulajdondban 4ll6 gazdasagi trsasagok és az énkormanyzat timogatasaval
megvaldsitott palyazati projektek kommunikaciéjanak menedzselése



lll. A gazdasagi tarsasag jogallasa és tagjai
A Térsasag 6nall6 jogi személy, nonprofit és kézhasznid korlatolt felel6sségii tarsasag. A Tarsasag

kézhaszni szolgéltatasaibol barki részesiilhet a televiziosmiisorok, az Egri Magazin vagy online
feliileteik megtekintése altal.

A Tarsasag egyediili tagja (tovabbiakban: Alapité):
EVAT Egri Vagyonkezel6 és Tavf{ité Zartkorien Miikodé Részvénytarsasag (székhely: 3300 Eger,
Zalar u. 1-3.).

IV. A tarsasagi vagyon felhasznalasanak maédja

A Tarsasag vagyondrdl val6 rendelkezés - az alapit6 okiratban meghatarozottak alapjan - az Alapitét
és az ligyvezet6t illeti meg.

V. A tarsasag iranyitasa és szervei

V.1. A Tarsasag tagjanak jogallasa, a tagsagi jogok gyakorlasa

A Tarsasag legfébb szervének hataskorébe tartozd kérdésekben az Alapité igazgatésaga
(tovabbiakban: Igazgatdsag) hataroz.

Az Igazgatosag kizarélagos hatdskorébe tartoznak a Téarsasag létesit6 okiratanak VII. 1. pontjaban
felsorolt tigyek.

Az Igazgat6sag felé Eger Megyei Jogli Onkormanyzat Koézgyfilése (Kozgyfilés) tesz javaslatot az
alabbi tigyekben:

a) vezet0 tisztségvisel6k, feliigyeld bizottsagi tagok megvalasztisa

b) vezetd tisztségviselok, feliigyel6 bizottsigi tagok visszahivdsa, megbizatdsdnak
meghosszabbitasa

Amennyiben az Igazgatdsag a javaslatot nem fogadja el, tijabb javaslattételre a Kozgyfilés jogosult.

V.2. Az ligyvezetd

A tarsasag ligyvezetdjét az Igazgatdsdg nevezi ki. Az iigyvezetd ezen tisztségét munkaviszony
keretében latja el, és felette a munkaltatdi jogokat az Igazgatésag gyakorolja.

Az lgyvezet6 dijazdsat barmilyen egyéb koltségtéritését, juttatdsit, jutalmazasdt, prémium
kitlizését, prémiumfeladatait, annak értékelését az Igazgatdsag hatdrozza meg.

Az ligyvezet6 a személyes felel6sség elve alapjan egyszemélyben jogosult és kételes a Tarsasagot a
Tarsasag létesité okiratdnak, a Ptk. iigyvezet6re vonatkozé rendelkezéseinek, az Mt. vezetd allasu
munkavallaléira vonatkoz6 rendelkezéseinek, az IgazgatGsdg hatdrozatainak és az SZMSZ
rendelkezéseinek megfeleléen, alapjan és szerint irdnyitani, vezetni, s a tirsasdg ennek megfelels
miikodtetéséért, mitkodéséért egyszemélyben felelBs.

FelelOsségére a Ptk. és az Mt. vezet6 dlldsi munkavaéllaldira vonatkozo szabalyok alkalmazandok.

Az ligyvezetd helyettesitésére tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a cégvezetd jogosult.
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Az iigyvezet6 feladatai kiilonosen, de nem kizarélagosan az alabbiak:

» aTarsasag teljeskort iranyitasa, vezetése,

* aTarsasag és a tagok érdekeinek védelme, képviselete,

* az IgazgatGsag hatdrozatainak végrehajtasa,

* dontés olyan kérdésekben, amely nem tartozik az Igazgat6sag kizarélagos hataskorébe,

e az Igazgat6sag dontésének el6készitése,

e a Hatdrozatok Konyvének vezetése,

* az Alapité folyamatos tdjékoztatasa ilyen irdnyu igény esetében a tarsasag tigyeir6l,

* aTarsasag szerz6déseinek megkotése,

e kapcsolatot tart a kiilsd, illetve a szakhat6sagi feliigyeleti szervekkel,

e évente, az Alapité éltal el6zetesen megjelolt hataridében a Térsasdg éves lizleti tervét az
Igazgatosag részére el kell készitenie és benytjtania,

* negyedévente, az Alapité 4ltal meghatdrozott hataridében a Tarsasdg negyedéves
beszamol6inak elkészitése és elGterjesztése a Tarsasag Felligyeld Bizottsaga és az
Igazgatosag részére,

e évente a Tarsasdg éves beszamoléjanak elkészitése, és a tarsasdg Feliigyel6 Bizottsaga,
valamint az Igazgatdsag elé terjesztése, az Alapit6 dltal megjel6lt hataridGben,

* az EVAT Zrt.-vel megkotott (controlling, szdmviteli, személyzeti) megbizdsi szerz6dés
menedzselése

* az EVAT Zrt. vezérigazgatdja részére a Tarsasag miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos,
a vezérigazgato altal kért adatok, iratok kozlése, atadasa a megadott hataridében.

V.3. Cégvezetd

A tarsasdg cégvezetdjét az Igazgatosag nevezi ki. A cégvezet6 ezen tisztségét munkaviszony
keretében latja el, és felette a munkaltatdi jogokat az Igazgatdsag gyakorolja.

A cégvezeto altaldnos képviseleti és 6ndll6é cégjegyzési joggal felruhdzott munkavéllals, aki a
Tarsasag képviseletében az el6irt, elényomott és nyomtatott cégszdveg ala nevét ondalldan irja ala.
Feladataba tartozik a gazdasdgi tdrsasag ligyvezetéséhez tartoz6 valamennyi feladat ellitisa az
ligyvezet6 tavolléte vagy akadélyoztatasa esetén.

A cégvezeto képviseleti jogat masra nem ruhazhatja at.

V.4. A feliigyeld bizottsag

A Tarsasagnal héaromtagii feliigyel6 bizottsdg miikodik. A feliigyeld bizottsig a vonatkozd
jogszabélyok, és a 1étesitd okirat elirdsai szerint m{ikédik, és gyakorolja feladatait.

V.5 . Kényvelés, munkaiigy

A szamviteli torvényben meghatarozott konyvvezetési, beszdmolasi, adébevallasi feladatok ellatisa
az Alapit6 hataskorébe tartozik.

Az Alapito végzi a Tarsasdg mikodésével kapcsolatos munkaiigyi, bérelszamoldsi
tarsadalombiztositdsi tevékenységeket, mely magéban foglalja az idetartozé adatszolgaltatdsok,
bevallasok, feladdsok, személyi nyilvantartdsok folyamatos elkészitését, a bérszamfejtési, TB
ligyintézési és SZJA elszamolasi tevékenységet.



VI. A tarsasag miitkodésének alapvet6 szabalyai

VI.1. A Tarsasag képviselete, cégjegyzés

Cégjegyzésnek tekintendé az arra feljogositott személynek a Térsasdg irdsbeli képviseletére, a
Téarsasdg nevében torténd aldirasra valé joga. A Térsasdg cégjegyzése akként torténik, hogy a
géppel, vagy kézzel el6irt, elényomott, elényomtatott, illetéleg bélyegzd-lenyomattal ellatott
cégnév ald az ligyvezetd ondlléan irja a nevét, olyan formaban, ahogy azt a hiteles cégalairasi
nyilatkozata (aldirds-minta, aldirdsi cimpéldany) tartalmazza.

A Térsasag cégjegyzésére kizdrdlag az ligyvezeto és a cégvezet6 6ndlléan jogosult.

A Tarsasag képviseletében kizarélag a képviselGje titjan lehet jognyilatkozatot tenni. A képviseld
eljarasa alapjan a Térsasdg valik jogosultta, illetve kotelezetté. A cégképviselet a létesité okiraton,
vagy az ott megjelolt képviseld altal adott ligyleti meghatalmazdson alapul. A cégképviselet médja
lehet irasbeli vagy szdébeli cégképviselet. Cégjegyzésnek csak a Tarsasdg irasbeli képviselete
mindsiil.

A Térsasagot térvényes képviseloként az iligyvezet6 iranyitja, 6 képviseli — dltalanos képviseleti
joggal - a céget harmadik személyekkel szemben, illetve bir6sdgok, hatdsagok el6tt. Az ligyvezetd
tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén a cégvezets gyakorolja a képviseleti jogot.

Az ligyvezetd a cégjegyzési és képviseleti jogat irdsbeli meghatalmazdssal meghatdrozott iigyre,
vagy ligycsoportra vonatkoz6an a Tarsasdg mas, altala kijelolt munkavallaléjara ruhazhatjak at. A
képviseleti jog altalanos jelleggel val6 atruhazasa nem lehetséges.

VI.2. A bankszamla feletti rendelkezés, utalvanyozas

A Térsasag pénzforgalmi szamlai feletti rendelkezés az alabbi:

Az ligyvezetd a szdmla felett rendelkezik papiron és Netbankaron 6ndlléan, madasodlagos
szamlaazonosit6 kezelésére jogosult.

A cégvezetd szamla felett rendelkezik papiron és Netbankdron @nalldan, masodlagos
szdmlaazonosit6 kezelésére jogosult.

A kontroller a szadmla felett Netbankdaron keresztiil szdmlalekérdezd jogosultsdggal rendelkezik,
masodlagos szamlaazonosit6 kezelésére nem jogosult.

VI.3. A cégbélyegz6k hasznalata

A cégbélyegzonek tekintendé minden olyan bélyegzd, amely a Térsasdg cégnevét, vagy roviditett
cégnevét tartalmazza. A Téarsasdg az altala hasznlt, illetve hasznélatbél kivont cégbélyegzdkrdl
nyilvantartést vezet.

A cégbélyegzdket minden munkavallalé munkakorének, a munkéltatéi utasitasoknak megfelelGen
koteles rendeltetésszerfien hasznalni, amely hasznalatért kértéritési és biintetsjogi felel6sséggel
tartozik.



VII. A tarsasag munkaszervezete

A Téarsasadg munkaszervezetét a jelen SZMSZ mellékletét képezo szervezeti abra mutatja.

VII.1 A vezetdi és kiemelt munkatarsi munkakorok

A tarsasagndl - az tligyvezet6n kiviil - vezet6i munkakort latnak el: a cégvezet6, a gyartasvezetd, a
miszaki vezet6. Tovabbi kiemelt, de nem vezet6i munkakor: a kontroller (EVAT Zrt.), és a
marketing munkatars.

VII.2. A vezet6i munkakort ellatok k6zos feladatai

- az altaluk vezetett szakmai teriilet (szervezeti egység) képviselete, a tarsasag célkitlizéseinek és
tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozé érvényesitése, a szervezeti egység
tevékenységével kapcsolatos célkitliz6, koncepcibalkotd, tervezési, szervezési, irdnyitasi,
ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése, a szervezeti egység munkafeltételeinek és
miikodésének biztositdsa, operativ informdaciérendszer kialakitdsa, a feladatok megfogalmazasa,
rendszerezése és kiaddsa, a szervezeti egység er6forrdsaival (anyagi és munkaerd) vald
gazdalkodés, a szervezeti egység munkakoreinek meghatirozasa, létszdmnormék kialakitdsa, a
feladatok végrehajtisara legalkalmasabb munkamegosztds kialakitdsa, a részfeladatok
osszehangolasa, a mitkodés szabalyozdsa, a szervezeti egység érdekeltségi rendszerének kialakitdsa,
a szervezeti egység — miikodése, hidnyossdgainak feltirdsa, munkamddszerének javitdsa,
fejlod6képességének biztositdsa a tdrsasdg humadnpolitikdja szervezeti egységre vonatkozo
feladatainak végrehajtdsa, a beosztottak munkdjanak mindsitése, értékelése, képzettségének és
vezetési modszereinek fejlesztése

- a vezet6i munkakort ellatok felelések a szervezeti egység feladatait, miikodését szabélyozo
elGirasok betartaséért, betartatdsdért, a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése,
hataridéinek betartasaért, betartatasaért, a munkafeladatok szakszerii elvégzéséért, elvégeztetéséért,
az adatszolgaltatdsok val6disagédért, pontossagaért, a szakteriiletére vonatkozd térvények,
rendeletek, belsé szabalyzatok megismertetéséért, ezek betartdsaért és végrehajtasaért, a szervezeti
egység munkdjanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok szinvonalas és
hatékony elvégzéséért

- a szervezeti egységek kozotti egyiittmiikodés biztositasaért, a tarsasag érdekeinek érvényesitéséért,
a szolgalati titok megbrzéséért és megdriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért, a tarsasag
vagyona meg6rzésében és gyarapitdsiban valé hatékony kézremiikodésért, a tiiz- és munkavédelmi
el6irasok betartdséért, a munkaerdutanpétlds biztositdsdért, az irényitisa ald tartozé dolgozdk
szakmai fejl6déséért, a j6 munkahelyi légkérért.

VII.3. Az egyes vezetSk és kiemelt munkatarsak feladatai

Gyartasvezeto

* Atelevizi6 gyartsi folyamatainak irdnyitisa
* A televiziés anyagokat eldallité kollegdk beosztdsa a Média Eger gazdasagos miikodését
elsérendii szemponként kezelve



Munkavallalok szabadsaganak kezelése, indokolt tilérdk engedélyezése.

Az ligyvezetd &ltal kinevezett vezetd operatr-vago altal készitett miiszaki beosztds
ellen6rzése, felhasznalasa

A tartalmi teriileten dolgozé kollegak (szerkeszt6k) beosztasa

Témajavaslatok kidolgozasa

A bels0s és kiils6s miisorvezetok beosztasa

Felel6ségvallalas a humén er6forrés bels6 és kiilsé kapacitdsdnak kezelésére

Az Onkormaényzat és intézményeinek eseménynaptaranak kévetése, az eseményekrdl vald
beszamolas biztositasa

A TV Eger miisortervének készitése, heti, napi bontasban

ATV Eger archivalasat végzo kollega munkajanak feliigyelete

Miiszaki vezetd

A tarsasdg beruhdzédsainak tervezése, megvalositasanak koordindlasa, a kapcsolddo
beszerzések lebonyolitasa.

Az lizemeltetési, karbantartdsi, selejtezési tevékenység feliigyelete (a miisorkészités
technikai hattere, az esetleges problémdak kezelése, a felmeriilé javitdsok, csere vagy
fejlesztési igények jelentése az iigyvezet6 igazgaténak, a dontéshozatal megalapozasa
szakmai indoklassal, jé6vahagyas esetén felel6s beszerzése).

A gépkocsihasznalat feliigyelete.

A tlizvédelem, munkavédelem feliigyelete.

A televizios szolgaltatds miiszaki biztositasa és feliigyelete.

A miisorszoras biztositasa.

A miisor terjesztését végzd elektronikus hirkozlési szolgaltatokkal val6 szerzd6dése
el6készitése, a megkotott szerz6dések menedzselése.

A Média Eger telephelyén vagy telephelyein felmeriil6, ingatlanhoz kapcsolédé technikai
jellegii problémak kezelése, sziikség esetén jelentés készitése a bérbeaddnak.

A Média Eger tulajdonat képez6 miiszaki eszkozdllomany feliigyelete, a felmeriil6 javitdsok
megszervezése, adott esetben cserék javaslata szakmai indoklds alapjan az iligyvezetd
igazgatonak. A miiszaki dllomdny a szakmai eszk6zok mellett tartalmazza a céges telefonok,
laptopok, szamitégépek, az ahhoz tartozé el6fizetések, szolgiltatéi szerzédések
menedzselését, valamint a nyomtatok kezelését is.

A stidi6 és annak teljes tartalmdnak feliigyelete.

Kapcsolattartas a gyartasvezetovel.

Kapcsolattartés és napi egytittm{ikodés az informatikusokkal.

Rendez6i munkakér ellatdsa (stidiémiisorok, és kiils6 forgatdsok, kozvetitések rendezése,
azokra technikai el6késziilet, tartalmi egyeztetés a szerkeszt6vel, a képi vildg tartalomhoz
valo igazitasa, bejatszasok elGkészitése, azok ellendrzése, konzulticié az operat6rokkel, a
felvételben kozremiik6dé kollegdk irdnyitdsa, a kép-hang feliigyelete, a felvett miisor/anyag
utémunkalatainak ellatasa.

Vagoi feladatok ellatasa (az anyag szerkesztGjének irdnymutatésa alapjan a nyersanyagon az
utomunka elvégzése, a miifaji szabalyok betartdsaval, a miiszaki vezetd altal meghatarozott
technikai paraméterek és a vezetd vagé dltal lefektetett irdnyelvek alapjan a forgatott
nyersanyag elkészitése, adasba keriilésének el6készitése, feliratozas).

Palyazatfigyelés



Marketing munkatars

Az Egri Magazin gyartdsanak irdnyitdsa (leadasi hatdrid6k, nyomdai kapcsolattartas,
terjesztés koordinalasa)

Az Egri Magazin tartalmdnak el6allitdsdban kozremiik6do szerkeszt6-ujsagirdk és fotdsok
teljesitésigazolasa

Offline marketing feladat ellatas: outdoor feliiletek (éridsplakat, citylight, kéroszlopok és
egyéb, a Média Eger haszndalatdban 1év6 reklamfeliiletek) értékesitése, - karbantartasuk -
menedzselése, az dllapotukért valé feleléségvéllalds, kapcsolattartds a megrendel6kkel, a
megrendelések kézbentartdsa, rendelése, kihelyeztetése és a szamlazas feliigyelete.

Online marketing feladat ellatdss: TV Eger Instagram oldal létrehozésa, illetve annak
folyamatos karbantartdsa, hirdetések szervezése, a TV Eger Facebook oldaldnak toltése,
hirdetések szervezése.

Offline és online feliiletek értékesitése, ij megrendeldk felkutatasa.

Televizi6s reklam- és barterszerz6dések menedzselése, ij megrendeldk felkutatdsa, kiemelt
figyelemmel és felel6séggel a Képijsag tartalmara.

Hirdetésszervezés az Egri Magazinba, megrendelések Gsszesitése havonta tdblazat szerint,
ligynokok altal hozott hirdetések ellenérzése, térdel6vel torténd egyeztetés, sziikséges
grafikai munkdk megrendelése.

Tv-hez kapcsol6dé nem miiszaki beszerzések, barterek lebonyolitdsa, drajanlatok bekérése,
megrendelése.

Ugyvezet6 feladatdnak segitése.

Kontroller

A tarsasdg gazdasagos miikodésének, eszkozei hatékony felhasznildsédnak elGsegitése, az
ehhez sziikséges szabdlyozdsok elkészitése (mint példaul iigyviteli folyamat,
kotelezettségvallalas, kifizetések) és betartasanak feliigyelete.

A tarsasag tervezési és ellenOrzési rendszerének kidolgozédsa, a miikédés értékelése és
folyamatos javitasa.

A tervezési tevékenység irdnyitdsa, iizleti tervek elkészitése. A tervek teljesitésének
figyelemmel kisérése és értékelése. Ertékelés készitése, a tarsasig egészének, valamint
egyes diviziok gazdasidgossagarol.

A tarsasag vezetdi informdciés rendszerének kialakitdsa, a bizonylati fegyelem betartisanak
feliigyelete

A negyedéves és éves beszdmoldk elkészitése

Vezet6i dontéseket megalapozd, az ellendrzést biztositd informdaciés rendszer kialakitasa,
fejlesztése

Részvétel a fejlesztési célok kidolgozdsaban

A tarsasag pénziigyi egyensiilydnak folyamatos figyelése, likviditdsi terv készitése, a
megvaldsitas figyelemmel kisérése és értékelése

A pénzforgalom megszervezése, ellendrzése, bankiigyek intézése

A koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az addbefizetési, visszaigénylési
ligymenet iranyitasa

A koltséggazdalkodas feliigyelete és bevétel- és koltségelemzések készitése

Gondoskodas a hazipénztar miikodésérél és ellendrzésérol

A tarsasag szerzodéstervezeteinek eldzetes pénziigyi vizsgélata

Kifizetend§ szadmldk pénziigyi vizsgalata és a kifizetések, tigyvezetd utalvanyozdsihoz
sziikséges, el6zetes pénziigyi engedélyezése

9



* Banki kifizetések feliigyelete
* Vevokovetelések menedzselése
e A tamogatasi szerz6dések menedzselése, elszamolasok elkészitésének koordinalasa.

A kontrolleri feladatkérdoket polgari jogi szerzodés alapjan az EVAT Zrt. latja el, nyijtott
szolgaltatasként a Média Eger Kft. részére, sajat munkaerd biztositasaval. (kiszervezett

tevékenység)

Vil.4. A munkaltatéi jogok gyakorlasa
A Tarsasag munkavallaléi felett a munkaltat6i jogokat az iigyvezet§ gyakorolja.

Az ligyvezet6 a munkaltatéi jogokat részben sajat maga, részben a hatdskér atruhdzasaval, beosztott
vezetok utjan gyakorolja. A hatdskér atruhdzhaté jelen SZMSZ-ben, vagy egyedi utasitdsban,
beleértve a munkakori leirast is.

Vil.4.1. Kizardlagos ligyvezetdi jogkorok

Valamennyi munkavallalé6 vonatkozasaban kizardlag az iigyvezet6 jogosult gyakorolni az alabbi
munkavallaléi jogokat:

* munkaviszony létesitése és megsziintetése,

* munkaszerzodések maddositasa,

* amunka dijazadsnak megallapitasa,

* akozvetlen beosztottak teljesitnényének értékelése, a teriileti vezetdk értékelései alapjan a
tarsasag alkalmazottainak fizetett jutalmérdl valé dontés,

* dontés azon juttatdsrél, el6nyr6l, amely a jogszabalyban, és a munkaszerzédésben
foglaltaktél a munkavallalé javdra eltér (pl. felmondasi id6 elengedése, tobblet
végkielégités),

* fegyelmi és kértéritési felelGsség érvényesitése,

* amunkaviszony és a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony engedélyezése,

 kiilfoldi kikiildetés engedélyezése,

* potszabadsag, fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezése.

VIl.4.2. A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak atruhdzédsa

Az lgyvezetd elorelathaté tévolléte vagy akaddlyoztatdsa esetére a munkéltatéi jogkor fentiek
szerinti gyakorlasanak jogét a cégvezetd latja el. Az iigyvezet§ az truhdzott munkaltatéi jogokat
barmikor, indokolés nélkiil magahoz vonhatja és a munkaltatéi jogkér gyakorléjaként eljérhat.

VIl.4.3. Utasitasi jog

Minden munkahelyi vezetd beosztdsi munkavéllalét, beosztottjaira nézve irasbeli és szébeli

utasitasi jog illeti meg. Minden munkahelyi vezetének, illetve beosztott munkavéllalénak csak a

kozvetlen felettese ttjan lehet utasitist adni (szolgélati 1t betartdsival). Ha az utasitott

munkavdllalé az utasitdssal nem ért egyet, jogosult az utasitist kiadé vezetd felettesével indoklas

kiséretében véleményeltérést — az utasitést adé vezetd egyidejii értesitése mellett - frdsban kozolni.
10



Az el6zbek szerinti véleményeltérésnek az utasitds végrehajtasra halaszté hatalya nincs.

VIII. irasbeli szabalyozas

A Téarsasdg miikodését, az egyes munkafolyamatokat a jelen SZMSZ tamaszkodva bels6 irdsbeli
szabalyozési rendszer hatdrozza meg. Az irasbeli szabdlyozads alapeszktzei a szabalyzatok, az
ligyvezet6i utasitasok és korlevelek, valamint a kozlemények. Eltér6 kitétel hidnyaban az irasbeli
szabalyozas alapeszkozei altal kozvetitett el6irdsok a szervezet minden szervezeti egységére és
munkavallal6jara vonatkoznak.

VIIl.1. Szabalyzatok

A szabélyzatokat az ligyvezet6é megbizdsa alapjan kell kidolgozni a témdban érdekelt és érintett
szervezeti egységek véleményének kikérésével, illetve kozremiikodésével.

VIIl.2. Utasitasok

Részletes, adtmeneti szabdlyozdsai valamely &ltaldban, de nem kizdr6lagosan sziikebb szakmai
teriiletnek vagy problémakdrnek, esetenként az érvényes szakmai szabdlyzatok kiegészitését,
pontozasat, vagy modositaséat szolgdljdk. Hatdlyuk visszavondsig érvényes.

VIII.3. Korlevelek

A korlevelek a Tarsasagon beliili bels tajékoztatast szolgéljak.

VIil.4. Kézlemények

A kozlemények a Térsasag kiilsé kapcsolati rendszerében térténé téjékoztatast szolgaljék.

VIIL.5. Az egyes munkakorokhoz tartozoé feladat- és hataskorok

A Tarsasdg munkavallaldinak feladat- és hatdskérét a munkavallalék munkakoéri leirdsai
tartalmazzak.

IX. Szabélyzat hatalya

IX.1 A szabalyzat targyi hatalya

Jelen SZMSZ-t minden olyan tevékenységre és feladatra alkalmazni kell, amely a Tarsasag
egészének, vagy egyes szerveinek, munkavallaléinak a Tarsasig miikodésével, tevékenységével
Osszefligg6 magatartasaval kozvetleniil vagy kozvetve dsszefiigg.
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IX.2 A szabalyzat személyi hatalya
Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi munkavallal6jara.

IX.3. A szabalyzat id6beli hatalya

Jelen SZMSZ 2023.03.06. napjan lép hatalyba, ezzel egyidejiileg a 2020. szeptember 21. napjan
kiadott Szervezeti és miikodési szabdlyzat hatalyat veszti.

Jelen szabélyzat a Tarsasag valamennyi munkavallaldja és a Tarsasaggal munkavégzésre iranyulé
egyéb jogviszonyban 4ll6 személy szamdra kotelezd érvényf.

Kelt: Eger, 2023. marcius 06.

Kerekl Gergely
ligyvezetd

/ 7‘./' —
. cQ
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